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Oggetto: avviso pubblico per la selezione di esperti per la realizzazione delle attivita formative dirette al
personale docente in servizio delle Istituzioni scolastiche afferenti all’Ambito Territoriale 2 —
Triennio 2022/2025.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la L. n. 241/90, che agli artt. 14 e 15 prevede che le amministrazioni pubbliche possono sempre
concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita di
interesse comune;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante Codice dei Contratti Pubblici;

VISTO il D.I. 12 ottobre 1995 n. 326, in tema di Compensi spettanti per attivita di direzione e di

docenza relativi alle iniziative di formazione;

VISTA la nota del Ministero dell’lstruzione e del Merito prot. n. 50635 del 22 12 2022 recante
Formazione dei docenti in servizio — Anno Scolastico AS 2022/2023;

VISTA la nota del Ministero dell’lstruzione e del Merito/Ufficio Scolastico Regionale per il
Lazio/DG/Ufficio IV prot. n. 861 del 10 01 2023 recante Formazione docenti in servizio Anno
Scolastico AS 2022/2023. Nota AOODGPER prot. 45575 del 22 12 2022;

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito/Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio
prot. 1904 del 2 12 2022 con la quale il Liceo classico Giulio Cesare & individuata quale scuola
polo per la formazione di ambito territoriale per il triennio 2022/2025;

VISTA la propria determina prot. n. 2229/2.9 del 23 03 2023;

nelle more dell’erogazione del budget,

EMANA
il presente avviso per la costituzione di una lista di esperti per la realizzazione delle attivita formative

dirette al personale docente in servizio delle Istituzioni scolastiche afferenti all’Ambito Territoriale 2,
triennio 2022/2025.

Articolo 1 - Finalita della selezione
1. Nel quadro della definizione del Piano triennale di formazione docenti 2022/2025 (ai sensi
dell’art.1, comma 124, L. n. 107/2015), si rende necessario reperire le risorse umane che
garantiscano la piena ed efficace attuazione delle iniziative formative.


http://www.liceogiuliocesare.it/
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Il Liceo Classico Giulio Cesare, Scuola Polo della formazione dell’Ambito territoriale 2 di Roma,
emana il presente avviso per la creazione di una lista di esperti per la realizzazione delle iniziative
formative relative all’attuazione del Piano Nazionale di Formazione 2022-2025.
L'avviso e finalizzato all’individuazione di esperti per I'attuazione delle azioni di formazione ai quali
affidare i seguenti compiti:

+ partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivit3;

4 svolgere I'attivita seminariale in aula con il supporto dei tutor;

4+ predisporre e condividere con il coordinamento generale i contenuti specifici degli interventi e
i materiali di approfondimento;
avviare alla progettazione di interventi di pratica scolastica
fornire materiali di lavoro ai tutor per gli incontri pratici da essi gestiti;
supportare i tutor nella definizione dei criteri per la realizzazione di lavori di restituzione;

-+ + &

calibrare gli interventi in relazione agli esiti della rilevazione dei bisogni formativi in ingresso
dei corsisti;
4+ coordinare il monitoraggio del corso e la valutazione finale (con i tutor).

In sede di organizzazione dei corsi saranno definite le attivita, la sede e gli orari dei corsi, in accordo
con 'esperto.

Articolo 2 - Norme generali
L’avviso & aperto a cittadini residenti o aventi sede nei Paesi che rientrano nell’ Unione Europea, e
la partecipazione di questi ultimi non & subordinata al possesso di ulteriori elementi, non richiesti ai
cittadini italiani.
Non sono ammesse successive integrazioni alla documentazione presentata se non esplicitamente
richieste.
Questa Amministrazione non & in alcun modo vincolata a procedere all’affidamento delle
collaborazioni oggetto del presente avviso.
L'istanza di partecipazione ha il solo scopo di manifestare la disponibilita alla definizione di accordi
di collaborazione o di un eventuale incarico, nonché I'accettazione delle condizioni del presente
avviso.
La definizione delle eventuali collaborazioni sara posta in essere dal Dirigente della Scuola Polo, in
relazione alle esigenze legate alle attivita da realizzare.
Con il presente avviso non & posta in essere alcuna procedura comparativa e alcuna procedura
selettiva, paraconcorsuale, né parimenti e prevista alcuna graduatoria di merito.
La lista ha carattere conoscitivo e non vincolante.
Gli eventuali affidamenti di incarichi saranno determinati anche tenuto conto del principio di
rotazione.
La lista avra validita triennale ed e integrabile con successive applicazioni.

Articolo 3 - Requisiti generali di ammissione

Sono ammessi alla selezione Dirigenti Scolastici e alte professionalita nel settore psicopedagogico e
didattico (Dirigenti e Funzionari MI, MUR, Dirigenti e Funzionari USR, Docenti Universitari,
Ricercatori, dottori di ricerca, DSGA, docenti di ruolo con comprovata esperienza nel settore per il
quale si candidano, esperti con profili professionali coerenti con le esperienze formative), liberi
professionisti con profili di competenze specificamente curvati sugli ambiti di intervento oggetto
del presente avviso.

Per I'ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione (Allegato
1/Domanda di partecipazione) di possesso dei seguenti requisiti generali:



a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europes;

b) godere dei diritti civili e politici;

c) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

d) non essere sottoposto a procedimenti penali;

e) non aver riportato sanzioni disciplinari nell’ultimo biennio e non avere procedimenti
disciplinari in corso;

f) esserein possesso del requisito essenziale previsto dall’art. 3.1 del presente avviso;

g) essere disponibile a svolgere la prestazione secondo le modalita e i tempi previsti dal
coordinamento del Polo formativo;

h) aver preso visione dell’Avviso e approvarne senza riserva ogni contenuto.

L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti generali comporta in qualunque momento

I’esclusione dalla procedura di selezione stessa o la cancellazione dalla lista o la revoca dell’incarico

nonché, in caso di dichiarazione mendace, la conseguente segnalazione all’Autorita giudiziaria

competente.

| requisiti generali verranno accertati sulla base di quanto autodichiarato nell’Allegato 1/Domanda

di partecipazione.

Articolo 4 - Requisiti tecnici di ammissione
| requisiti tecnici saranno dichiarati compilando I'Allegato 2/Autodichiarazione profilo di

competenze con specifico riferimento alle tematiche indicate all’articolo 5 e dal curriculum vitae da
allegare alla domanda di partecipazione (Allegato 1/Domanda di partecipazione).

Ai sensi del DPR n. 445 del 2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione.

Articolo 5 - Aree tematiche del Piano di Formazione

Le aree tematiche sulle quali saranno sviluppate le iniziative formative sono cosi articolate:

Iniziative formative di carattere nazionale

a) discipline scientifico-tecnologiche (STEM) e alle competenze multilinguistiche;

b) interventi strategici per la realizzazione del sistema integrato 0-6;

c) iniziative formative per la Valutazione periodica e finale degli apprendimenti degli alunni e
delle alunne delle classi della scuola primaria (0. M. n. 172/ 20);

d) iniziative formative per il potenziamento della didattica orientativa;

e) iniziative atte a promuovere pratiche educative inclusive anche per gli alunni nuovi arrivati in
Italia (NAI);

f) iniziative formative atte a contrastare la dispersione scolastica;

g) iniziative connesse alla diffusione dell’educazione alla sostenibilita ed alla cittadinanza globale.

Eventuali iniziative formative specifiche delle Istituzioni Scolastiche in Rete

a) Inclusione degli alunni con BES, DSA e disabilita

b) Formazione sulle digital touch board for teaching

c) Aspetti della valutazione degli alunni

d) La comunicazione aumentativa alternativa e le sue potenzialita per la didattica
e) Le prospettive didattiche della realta aumentata, virtuale e del metaverso

f) Innovazione tecnologica, transizione digitale e cyber security

g) Competenze disciplinari didattiche e metodologiche in base all’area digitale

h) Formazione sulle procedure dei bandi di gara



i)  Sicurezza nei luoghi di lavoro, anche in relazione agli obblighi formativi previsti dalla normativa
vigente

j)  Obblighi normativi per la pubblica amministrazione

k) Profilo dell’alunno plusdotato: individuazione e valorizzazione

/) Gestione partenariati e co-progettazione con il territorio

m) Utilizzo didattico delle stampanti 3D

n) Aspetti della valutazione di sistema

o) Digitalizzazione del libro antico

Articolo 6 - Modalita di individuazione degli esperti per la realizzazione delle azioni formative
Per le iniziative formative previste dal Polo Formativo dell’Ambito 2 saranno individuati dalla lista
esperti formatori con comprovate esperienze professionali e competenze specifiche relativamente
al/ai settori prescelti dai candidati.
All'interno della lista le candidature vengono distinte in elenchi a seconda del profilo e dell’area
tematica scelta dal candidato.
Gli esperti verranno individuati per le singole iniziative formative da una Commissione
appositamente nominata dal Dirigente Scolastico della Scuola Polo della formazione.
L'inserimento nella lista non comporta alcun diritto ad ottenere un incarico professionale presso il
Polo formativo ed e finalizzato esclusivamente ad individuare i profili professionali da sottoporre
alla valutazione di specifiche commissioni che, in base alle attivita di formazione da realizzare,
saranno nominate per individuare gli esperti da coinvolgere nelle singole attivita.

Articolo 7 - Compensi
Per lo svolgimento dell’incarico, conferito dalla scuola Polo per la Formazione Ambito territoriale 2,
il compenso orario comprensivo di tutti gli oneri a carico del lavoratore & quello per attivita di
docenza rideterminato dal DI n. 326/1995 (euro 41,32/51,65 lordo dipendente). Non sono previsti
rimborsi per trasferte e spostamenti.

Articolo 8 - Modalita di presentazione della domanda
La domanda di partecipazione dovra essere redatta, a pena di esclusione, utilizzando il modello di

candidatura (Allegato 1).
Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, a pena esclusione:
4+ copia fotostatica fronte e retro di un documento di riconoscimento in corso di validita di chi
sottoscrive la domanda;
+ autodichiarazione profilo di competenze (Allegato 2/Autodichiarazione profilo di competenze)
con I'indicazione della tematica per la quale si intende proporre la propria candidatura;
4+ proposta progettuale relativa alla tematica scelta articolata in moduli formativi di durata
variabile da un minimo di 3 ore ad un massimo di 15 a seconda della natura dell’intervento da
effettuare, sulla base della successiva strutturazione dell’Unita formativa in cui si & inseriti;
+ curriculum vitae del candidato in formato europeo, datato e sottoscritto.
A pena di esclusione, la domanda di partecipazione dovra pervenire entro le ore 12 dell’8 aprile
2023 via posta elettronica ordinaria o certificata all'indirizzo rmpc12000c@pec.istruzione.it

indicando in oggetto “Candidatura esperto Ambito 2”, allegando tutta la documentazione richiesta
in formato.pdf, inclusa la copia del documento di identita in corso di validita, debitamente firmata.
La lista degli esperti sara pubblicato sul sito del Liceo classico Giulio Cesare/Sezione Albo on line e
nella sezione appositamente dedicata al Polo della Formazione.

Avverso la suddetta lista saranno esperibili gli ordinari rimedi amministrativi e giurisdizionali.



Articolo 9 — Istruttoria

1. Le domande d’iscrizione pervenute saranno valutate esclusivamente per verificarne la completezza
e correttezza dei requisiti richiesti e per inserire quelle ammissibili negli elenchi.

2. Non essendo prevista la predisposizione di graduatorie di merito, i soggetti che risulteranno in
possesso dei requisiti generali e tecnici risulteranno nella lista, in ordine alfabetico, a seconda del
profilo e delle aree tematiche prescelte.

3. |l Liceo Classico Giulio Cesare si riserva la possibilita di richiedere in qualsiasi momento i documenti
comprovanti i requisiti dichiarati e di effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita
delle dichiarazioni rese dai candidati. La falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi
dell’articolo 76 del DPR n. 445/2000 e successive modifiche, implica responsabilita civile e sanzioni
penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione ai sensi dell’articolo
75 del DPR. n. 445 del 2000.

Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del
contratto, questo e risolto di diritto. | suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione.

Articolo 10 - Validita temporale della selezione.
1. La lista predisposta a seguito del presente avviso ha validita per il triennio 2022/2025.
La lista potra essere utilizzata anche per tutte le iniziative formative promosse dal Polo, e
comungue fino all’espletamento delle attivita, fatta salva I'eventuale proroga dei termini per la
realizzazione delle iniziative da parte degli Uffici centrali.
3. A discrezione della Scuola Polo e in relazione al subentro di nuove esigenze formative, il presente
avviso potra essere nuovamente emanato per integrare la lista gia presente.

Articolo 11 - Motivi di esclusione
1. Non saranno prese in considerazione le domande di iscrizione nei seguenti casi:
4 pervenute oltre il termine di scadenza del presente avviso;
4+ con documentazione incompleta;
4+ mancata sottoscrizione da parte degli interessati della domanda o della documentazione
allegata.

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali
Ai sensi e per gli effetti del D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e ai sensi dell’art 13 del Regolamento europeo n.
679/2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati (regolamento generale sulla protezione dei dati, detto anche
brevemente GDPR), i dati forniti in sede di candidatura saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della
normativa e degli obblighi di riservatezza e di sicurezza, finalizzati ad adempimenti richiesti dall'esecuzione
di obblighi di legge o di contratto inerente il proprio rapporto di lavoro.
Titolare del Trattamento dei dati personali ¢ il Liceo Giulio Cesare di Roma che ha personalita giuridica e
autonoma ed e legalmente rappresentato dal Dirigente Scolastico Paola Senesi.
Responsabile della protezione dei dati (DPO) & la societa Tecnoforum del quale si riportano di seguito i
riferimenti di contatto: vdgrippa@tecnoforum.org e tecno.forum@pec.it

Articolo 13 - Pubbilicita
Il presente bando e pubblicato in data odierna nell’Albo on line dell’Istituto e sul sito del Liceo Classico
Giulio Cesare nella sezione Polo formativo 2.

Il Dirigente Scolastico del Polo formativo 2
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Paola Senesi
Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell’art 3, comma 2 del Dlgs 39/1993

+ Agli Atti — Sede
% Al sito web/Albo on line e sezione Polo formativo 2




